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Проблема миграции очень актуальна сейчас, потому что у многих есть возможность
беспрепятственного въезда на территорию иностранных государств. По большей
части люди выезжают на территорию другой страны (или города) в попытках найти
хотя бы временную или более высокооплачиваемую работу. Активно происходящий
во всем мире процесс интернационализации производства сопровождается
интернационализацией рабочей силы. Трудовая миграция стала частью
международных экономических отношений. Миграционные потоки устремляются
из одних регионов и стран в другие. Порождая определенные проблемы, трудовая
миграция обеспечивает несомненные преимущества странам, принимающим
рабочую силу и поставляющим ее.

Важную часть всемирных экономических отношений составляет международная
миграция рабочей силы – перемещение трудящихся, ищущих работу, в другие
страны. Международная миграция рабочей силы – это межгосударственное
перемещение трудовых ресурсов со сменой постоянного места жительства. Она
влючает два встречных явления: эмиграцию и иммиграцию. Эмиграция – выезд
населения страны за границу, иммиграция – въезд населения других стран на
территорию данной страны. Эти разнонаправленные потоки трудовых ресурсов
формирует международный рынок труда, который объединяет аналогичные рынки
на уровне государств и регионов. Трудовая миграция является формой
существования международного рынка труда.

В Европе после Второй мировой войны, в особенности с начала 1960-х гг., также
отмечены достаточно интенсивные процессы миграции рабочей силы. Рабочая сила
из Испании, Португалии, Греции, Югославии, Турции активно использовалась в
экономике промышленно развитых стран Европы. В середине 1990-х годов приток
иммигрантов в Западную Европу был на уровне 180 тыс. чел. в год. Странами,
принимающими основную массу иммигрантов, являются Германия, Франция,
Великобритания, Швейцария.
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принимающими основную массу иммигрантов, являются Германия, Франция,
Великобритания, Швейцария.

Причины миграции рабочей силы могут быть различными. За последние годы все
большую роль стали играть экономические причины: поиск работы, повышение
доходов, уровня жизни и т.п. Хроническая безработица, которая существует в
некоторых странах (особенно слаборазвитых), стала важным фактором усиления
миграции. Этому же способствуют увеличение в последние годы размеров
вывозимого капитала, создание разветвленной сети филиалов крупных фирм за
рубежом, так как вслед за капиталом в эти страны устремляются и желающие
получить работу.

Практика показывает, что миграция рабочей силы может быть выгодна как для
стран, экспортирующих рабочую силу, так и для стран, ее принимающих. Для
отдельной страны экспорт рабочей силы является важным источником валюты в
страну. Она поступает регулярно в виде переводов семьям и при возвращении
работника из-за рубежа. Отъезд рабочей силы за границу означает улучшение
ситуации на внутреннем рынке труда, сокращение безработицы в стране. В то же
время пересылаемые в страну переводы позволяют семьям повышать уровень
потребления, увеличивают совокупный спрос, стимулируют развитие производства,
т.е. дают возможность стране в целом успешнее решать комплекс внутренних
социально-экономических проблем. Часть полученных денег через покупку акций,
земли, недвижимости прямо вкладывается в развитие национальной экономики.
Работающие за границей в процессе труда приобретают новые профессиональные
навыки, опыт, знания, которые используют при возвращении на родину, повышая
результативность труда.

Страны, импортирующие рабочую силу, решают прежде всего задачу снижения
затрат на производство. Рабочие-иммигранты получают значительно меньшую
зарплату, чем местные рабочие, что позволяет снизить издержки производства и
повысить конкурентоспособность национальных товаров на мировом рынке. Если
импортируется квалифицированная рабочая сила, то в стране снижаются издержки
на ее подготовку.

Сегодня в государствах мирового сообщества сложилась целая система мер
регулирования межстрановой миграции рабочей силы, включающая
законодательство о юридическом, политическом и профессиональном статусе
мигранта. Миграционная политика проводится непосредственно через
национальные службы миграции, создаваемые, как правило, при министерствах



труда, юстиции или иностранных дел. Иммиграционные службы осуществляют
функции контроля за въездом в страну. В круг их обязанностей входят выдача
въездных виз, разрешений, согласование их с заявками предпринимателей
относительно найма на работу, а также контроль за временем пребывания
иностранной рабочей силы в стране.

Примером высоких требований к качеству прибывающей рабочей силы
свидетельствует необходимость прохождения процедуры признания имеющихся у
мигранта документов об образовании или профессиональной подготовке, а также
имеющегося опыта работы по специальности. Возрастной ценз является одним из
распространенных критериев отбора иммигрантов и действует в пользу более
молодых претендентов.

Заключение
Миграция оказывает существенное влияние на социально–экономическое и
демографическое развитие практически всех регионов России и стран зарубежья.
Это один из самых сложных демографических процессов, так как на миграционное
поведение населения воздействует комплекс межнациональных, политических,
экономических и социальных факторов. Миграция рабочей силы представляет
собой переселение трудоспособного населения из одних государств в другие
сроком более, чем на год, вызванное причинами экономического и иного характера.
Она ведет к выравниванию уровней оплаты труда в различных странах.
Показатели, связанные с миграцией трудовых ресурсов, являются частью баланса
текущих операций и классифицируются по статьям трудовых доходов и частных
неоплаченных переводов. Развитые страны являются основным направлением
иммиграции, развивающиеся – эмиграции.


